
Дополнительное соглашение 
о внесении изменений в Коллективный договор Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Белоярская школа -
интернат» от 04.04.2019 г. зарегистрированного администрацией 

Алтайского района 29.04.2019 г. за № 34

Работодатель Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Белоярская школа-интернат» в лице директора Татьяны Васильевны Толкачевой, 
действующего на основании Устава Муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «Белоярская школа - интернат», именуемый в 
дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и работники Муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения «Белоярская школа - интернат» в 
лице председателя Совета трудового коллектива Муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «Белоярская школа - интернат» Лидии 
Васильевны Русиной, именуемой в дальнейшем «Работники» с другой стороны 
вместе именуемые «Стороны», в целях регулирования трудовых и 
непосредственно связанных с ними отношений Муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «Белоярская школа-интернат», в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. В результате проведения коллективных переговоров по предложенному 
Работодателем изменению положений, закрепленных в коллективном договоре 
МКОУ «Белоярская школа - интернат», внести изменения и дополнения 
следующего содержания:

1.1. Пункт 4.1. раздела 4. «Оплата труда. Гарантированные и 
компенсационные выплаты» исключить.

1.2. Пункт 4.1.1. раздела 4. «Оплата труда. Гарантированные и 
компенсационные выплаты» изложить в следующей редакции:

«4.1.1. Порядок формирования фонда оплаты труда работников МКОУ 
«Белоярская ШИ» и порядок установления базовых окладов (базовых должностных 
окладов) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 
групп (далее - ПКГ), окладов (должностных окладов) работников, а также выплат 
компенсационного и стимулирующего характера определяется Положением об 
оплате труда работникам МКОУ «Белоярская ШИ», утвержденным приказом 
МКОУ «Белоярская ШИ».

Размер начисленной заработной платы работника, полностью отработавшего 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законодательством.»;

1.3.Абзац 9 пункта 4.1.2. раздела 4. «Оплата труда. Гарантированные и 
компенсационные выплаты» изложить в следующей редакции:

«иные компенсационные выплаты в соответствии с Положением об оплате 
труда работникам МКОУ «Белоярская ШИ», утвержденным приказом МКОУ 
«Белоярская ШИ».»;

1.4. Абзац 10 пункта 4.1.2. раздела 4. «Оплата труда. Гарантированные и 
компенсационные выплаты» изложить в следующей редакции:

«Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются 
от должностного оклада в соответствии с трудовым законодательством и



нормативными актами, содержащими нормы трудового права, Положением об 
оплате труда работникам МКОУ «Белоярская ШИ», утвержденным приказом 
МКОУ «Белоярская ШИ».»;

1.5. Пункт 4.1.3. раздела 4. «Оплата труда. Гарантированные и 
компенсационные выплаты» изложить в следующей редакции:

«4.1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам МКОУ «Белоярская 
ШИ» устанавливаются в соответствии с Коллективным договором, договорами 
(контрактами), на основании Положения об оплате труда работникам МКОУ 
«Белоярская ШИ», утвержденного приказом МКОУ «Белоярская ШИ».

В МКОУ «Белоярская ШИ» устанавливаются следующие виды 
стимулирующих выплат:

за Почетные звания педагогическим работникам, заместителям директора;
за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.».
Все остальные положения Коллективного договора Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Белоярская школа-интернат» от 
04.04.2019 г. остаются неизменными и обязательны для исполнения.

Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его подписания 
сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного договора 
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Белоярская 
школа-интернат» от 04.04.2019 г.

Настоящее дополнительное соглашение об изменении Коллективного 
договора является обязательным для выполнения Сторонами.

Подписи сторон:

Представитель Работодателя: Представитель работников:

Директор Председатель Совета трудового
МКОУ «Белоярская ШИ» коллектива МКОУ «Белоярская ШИ»

Русина JI.В.

2020 год
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